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RÉSEAUX SOCIAUX POUR RECRUTER

Durée
14 heures (2 jours)

Connaitre les caractéristiques des réseaux sociaux de recrutement
Cibler les candidats sur Linkedin
Se rendre visible sur les réseaux
Recruter avec Twitter

Tarif/Stagiaire - Inter
1120€ HT -  1344 € TTC 

Pour qui?
Tout public
Maximum 8 personnes

Prérequis

Matériel
Ordinateur et accès au logiciel

Site Web
www.ace-concept.fr

Téléphone
09 78 80 22 13

E-mail
contact@ace-concept.fr

Modalités
Présentiel ou distanciel

LE SERVICE GAGNANT

DESCRIPTION OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mutation des modes de communication
Identité numérique et E-réputation
Identifier les avantages des réseaux sociaux
Les grandes typologies des réseaux sociaux 
La théorie de Milgram
Stratégies de positionnement

Les outils traditionnels (Jobboards,CVthèque) 
Utiliser les outils de veille
Cibler les candidats sur Linkedin
Les solutions payantes de Linkedin

Se rendre visible sur Linkedin
Diffuser des annonces gratuitement
Social Games et Serious Games
Twitter: Nouvel outil de recruteurs 

Les erreur à éviter
Les règles de rédaction
Valoriser son offre

Historique et évolution du Web 

Rechercher et cibler des candidats sur les réseaux sociaux

Gérer sa présence sur les réseaux sociaux

Présenter son offre de recrutement

PROGRAMME

Evaluation
A l’entrée, en cours et en fin de
formation (BI / BF / QCM, etc.) l

Travaux à réaliser
Après chaque apport théorique,
mise en application de la
manipulation par exercices
pratiques en formation

Délais d'accès
30 jours minimum entre la
demande et l’organisation et accord
de prise en charge s’il y’a lieu

Bonne connaissance du Web
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Tarif - Intra
Sur devis


